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U FGV IBRE Maio de 2022

O Indicador Antecedente de Emprego (IAEmp) do FGV IBRE subiu 1,4 ponto em maio, para 80,9
pontos, maior nivel desde dezembro do ano passado (81,8 pontos). Em médias moveis

trimestrais, o IAEmp avangou 2,0 pontos, para 78,5 pontos.

“A segunda alta consecutiva do IAEmp sugere um cendrio mais favoravel para o mercado de
trabalho na virada para o segundo trimestre. A melhora do quadro sanitdrio, apds o surto do
inicio do ano e um certo aquecimento da atividade econGmica parecem contribuir para a
melhora do indicador. Ainda é preciso cautela, dado que o indicador ainda se mantém em
patamar baixo e com perspectivas de recuperagdo lenta considerando que a atividade
econdmica segue com projecao baixa para o ano de 2022 devido a elevada inflagcdo e politica

monetdria mais restritiva”, avaliou Rodolpho Tobler, economista do FGV IBRE.

Indicador Antecedente de Emprego
(Dados de mai/12 a mai/22, dessazonalizados)
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Destaques do IAEmp

Em maio, 5 dos 7 componentes do IAEmp contribuiram para o resultado, com destaques para
os indicadores de Situagdo Atual dos Negdcios e Tendéncia dos Negdcios, ambos da Industria,
que contribuiram positivamente com 0,9 e 0,5 ponto. Os dois componentes que tiveram
contribuicdes negativas foram indicadores de Situagcdo Atual dos Negdcios de Servicos e o

Emprego Previsto da Industria, com varia¢des de -0,2 e -0,1 ponto.
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Contribuicao em pontos para a variagdo na margem do IAEmp,
por componente

Sondagem do Consumidor - Emprego Local Futuro 0,3
Sondagem de Servigos - Emprego Previsto 0,1
Sondagem de Servigos - Situacdo Atual dos Negdcios -0,1
Sondagem de Servigos - Tendéncia dos Negdcios 0,1
Sondagem da Industria - Emprego Previsto -0,2
Sondagem da Industria - Situagdo Atual dos Negdcios 0,9

Sondagem da Industria - Tendéncia dos Negdcios da

Industria de Transformacgao 0,5

Total 1,4

O IAEmp é construido como uma combinagdo de séries extraidas das Sondagens da Industria, de Servigos e do
Consumidor, tendo capacidade de antecipar os rumos do mercado de trabalho no pais. O indicador é positivamente
relacionado com o nivel de emprego no pais.
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Indlicador Antecedente de Emprego
(com ajuste sazonal, Base 100: Jun/08)
Periodo
Variagdo sobre
Em pontos R .

0 més anterior
mar/21 77,1 77,1
abr/21 78,7 1,6
mai/21 83,4 4,7
jun/21 87,6 4,
jul/21 89,2 1,6
ago/21 90,1 0,9
set/21 87,0 31
out/21 87,1 0,1
nov/21 83,0 -4,1
dez/21 81,8 -1,2
jan/22 76,5 -5,3
fev/22 75,1 -1,4
mar/22 75,0 -0,1
abr/22 79,5 45
mai/22 80,9 1,4

Todas as informagdes contidas neste relatdrio sGo ajustadas por sazonalidade. Informag¢des mais detalhadas sobre
os Indicadores de Mercado de Trabalho do FGV IBRE podem ser encontradas no site www.portalibre.fgv.br.
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